BIBLIOTECA JUDETEANA “V. VOICULESCU” BUZAU

Bld.Unirii, nr. 301A — Buzau, Romania ; Cod fiscal: 8550646
Tel : 0238721509, 0338401262 , Fax: 0238717283
E-mail: bjvw@bjvvbuzau.ro

Comisia constituitd conform prevederilor Dispozitiei nr. 14/2024 a Managerului Bibliotecii judetene
,,Vasile Voiculescu” Buzau,

Nr.762/30.04.2024
REZULTATUL

selectiei dosarului candidatilor inscrisi la concursul organizat in
perioada 12.04.2024 — 21.05.2024, pentru ocuparea postului vacant de referent de specialitate, gradul Il

din cadrul Serviciului financiar-contabilitate, administrativ, deservire, Compartiment Secretariat-
tehnoredactare

in conformitate cu prevederile art. 36 si 37 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, comisia de concurs constituita in baza
Dispozitiei nr. 14/2024, comunica urmatorul rezultat al selectiei dosarelor de inscriere:

Numdrul de
inregistrare . . Rezultatul
Nr. o . Functia contractuald de o ) . 3 .
atribuit dosarului . selectiei Motivul respingerii dosarului
crt. . . executie .
de inscriere la dosarului
concurs*

Referent de specialitate, gradul Il
din cadrul Serviciului financiar-
1 662/17.04.2024 contabilitate, administrativ, ADMIS )
deservire, Compartiment

Secretariat-tehnoredactare

Referent de specialitate, gradul Il
) 665/17.04.2024 din cadrl.JI. Serviciulu.i f.inanc.iar- ADMIS
contabilitate, administrativ,

deservire, Compartiment

Secretariat-tehnoredactare

Referent de specialitate, gradul Il
3 680/19.04.2024 din caer.JI. Serviciulu.i f.inanc.iar- ADMIS )
contabilitate, administrativ,

deservire, Compartiment

Secretariat-tehnoredactare

Referent de specialitate, gradul Il
4 685/19.04.2024 din caer'JI'Serviciqu'i financ.iar- ADMIS )
contabilitate, administrativ,

deservire, Compartiment

Secretariat-tehnoredactare

Referent de specialitate, gradul Il
5 686/19.04.2024 din caer.JI.Serviciqu.i f.inanc.iar- ADMIS )
contabilitate, administrativ,

deservire, Compartiment

Secretariat-tehnoredactare




Nr.
crt.

Numdrul de
inregistrare
atribuit dosarului
de inscriere la
concurs*

Functia contractuald de
executie

Rezultatul
selectiei
dosarului

Motivul respingerii dosarului

700/22.04.2024

Referent de specialitate, gradul Il
din cadrul Serviciului financiar-
contabilitate, administrativ,
deservire, Compartiment
Secretariat-tehnoredactare

ADMIS

702/22.04.2024

Referent de specialitate, gradul Il
din cadrul Serviciului financiar-
contabilitate, administrativ,
deservire, Compartiment
Secretariat-tehnoredactare

ADMIS

709/23.04.2024

Referent de specialitate, gradul Il
din cadrul Serviciului financiar-
contabilitate, administrativ,
deservire, Compartiment
Secretariat-tehnoredactare

ADMIS

722/24.04.2024

Referent de specialitate, gradul Il
din cadrul Serviciului financiar-
contabilitate, administrativ,
deservire, Compartiment
Secretariat-tehnoredactare

ADMIS

10

731/25.04.2024

Referent de specialitate, gradul Il
din cadrul Serviciului financiar-
contabilitate, administrativ,
deservire, Compartiment
Secretariat-tehnoredactare

RESPINS

Nu indeplineste conditia specifica de
participare la concurs-studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de
licentd intr-unul din domeniile de studiu:
stiinte sociale, stiinte umaniste;

inscriere la concurs

Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisd in data de 09.05.2024, ora 10:00, la sediul
Bibliotecii Judetene ,,Vasile Voiculescu” Buzau, din Bulevardul Unirii, nr. 301A.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot formula contestatie Tn termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii, conform art. 53 din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 care se depune
la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor din cadrul Compartimentului Resurse Umane.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, conform

art. 54 din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 .

Afisat astazi 30.04.2024, ora 15:00, la sediul institutiei.

Secretar comisie,

* La publicarea rezultatului selectiei dosarelor de concurs s-a utilizat numarul de inregistrare al cererii de

pentru fiecare dosar in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2017 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationala privind protectia si
securitatea datelor, in vigoare.




BIBLIOTECA JUDETEANA “V. VOICULESCU” BUZAU
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[\ TP L e
ANUNT

Biblioteca Judeteana ,V.Voiculescu” Buzau, cu sediul in Buzau, Bulevardul Unirii, nr.
301A(Galleria Mall) organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de executie de natura contractuala, pe
perioada nedeterminata, cu respectarea prevederilor din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

1 post de Referent de specialitate, studii superioare, grad profesional Il, din cadrul Serviciului
Financiar-contabilitate, administrativ, deservire, Compartiment Secretariat-tehnoredactare

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului vacant scos la concurs:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice in vederea ocuparii postului vacant scos la concurs:

- Studii de specialitate : studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta ~ intr-unul
din domeniile de studiu: stiinte sociale, stiinte umaniste;

- Vechime Tn munca: minim 6 luni;

- Cunostinte de operare PC (Windows, Microsoft Office, Word, Excel, Internet Explorer)



BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

1. Manualul de secretariat si asistentd manageriala, autori lonel Enache, Oana lucu, Maria Pariza,
Magdalena Platis, Rodica Tantau, Nina Vargolici, coordonator Adina Berciu-Draghicescu:
Capitolul I1. -Tehnici de secretariat;

2. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare:
Cap.111- Patrimoniul bibliotecilor
Cap.IV- Personalul bibliotecilor.

3. Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,V.Voiculescu” Buziu:
Cap.VI- Drepturile si obligatiile utilizatorilor.

4. Regulamentul Intern al Bibliotecii Judetene ,,V.Voiculescu” Buzau:
Drepturile si obligatiile salariatilor:
Cap.VI-Raspunderea patrimoniala;
Cap.VII- Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile.

5. Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Cap IL,Sectiunea I — Dispozitii comune privind accesul la informatii de interes public.

6. Hotararea nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public,cu modificarile si completarile ulterioare;
Cap.ll1-Proceduri privind accesul liber la informatii de interes public.

7. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice,cu completarile si modificarile ulterioare;
Pct. I —-Glosar de termeni - Anexa la Ordin

8. Legea nr 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/468/CE.(Regulamentul general privind protectia datelor );
Cap IllI-Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter
personal

Actele necesare pentru inscrierea la concurs conform art. 35 din HG 1336/2022, cu modificdrile si

completdrile ulterioare:

Pentru inscrierea la concurs, conform art 35 din H.G. 1336/2022 cu modificarile si completarile
ulterioare, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele care trebuie depuse la dosar, prevazute la lit. b) - e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar
sau, dupd caz, cu originalul extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise. In
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnhainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

in vederea participérii la concurs, conform art. 34 din HG 1336/2022, candidatii depun dosarul de
concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii/afisarii anuntului pentru ocuparea unui post



vacant, respectiv in perioada 12.04.2024 — 25.04.2024 inclusiv, ora 16:00, dupa urmatorul program: de luni

pana vineriintre orele 08:00 —16:00.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Bibliotecii Judetene ,V.Voiculescu” Buzau,

Bulevardul Unirii, nr. 301A(Galeria Mall), Compartiment Resurse Umane, persoana de contact: Inspector de
Specialitate — llina Mihaela, telefon: 0238/721509.

Concursul se desfdsoard la sediul Bibliotecii Judetene ,V.Voiculescu” Buzdu, in urmatoarele etape,

conform art. 32 din HG 1336/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) Selectia dosarelor de inscriere la concurs pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de

participare la concurs se va realiza, cf. art 36 alin. (1) din HG 1336/2022 cu modificarile si completarile

ulterioare, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
respectiv: 29.04.2024, ora: 16:00;

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor folosind sintagma ,,admis” sau ,,respins”, insotitd de
motivul respingerii dosarului, dupa caz, se va face la sediul institutiei si pe pagina de internet,
conform art. 37 din HG 1336/2022, in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului pentru
selectia dosarelor, respectiv pana la data de: 30.04.2024, ora:16:00;

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in maximum 1 zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor, cf. art. 53 din HG 1336/2022, respectiv
pana la data de: 07.05.2024, ora: 16:00, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor din
cadrul Compartimentului Resurse Umane .

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei si pe pagina de
internet, conform art. 54 alin (3) din HG 1336/2022, in termen de maxim o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor, respectiv pana la data de: 08.05.2024, ora:
16:00.

b) proba scrisa va avea loc in data de: 09.05.2024 ora: 10:00, la sediul Bibliotecii Judetene

»V.Voiculescu” Buzau din Bulevardul Unirii, nr. 301A(Galleria Mall) Buzau.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati ,,admis” la rezultatul final al
selectiei dosarelor;

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet, cf. art. 43 alin (2) din
HG 1336/2022, in termen de 1 zi lucrdtoare de la finalizarea probei, respectiv pana la data de
10.05.2024, ora 16:00, cu precizarea punctajului obtinut si a sintagmei,,admis” sau ,,respins”;
Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor probei scrise, conform art 53 din HG 1336/2022, respectiv pana la data de: 13.05.2024,
ora: 16:00, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor din cadrul Compartimentului
Resurse Umane.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final la sediul institutiei si pe pagina de
internet, conform art. 54 alin (3) din HG 1336/2022 in termen de maxim 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor, respectiv pana la data de 14.05.2024, ora:
16:00.

c) interviul va avea loc la sediul Bibliotecii Judetene ,V.Voiculescu” Buzau din Bulevardul Unirii, nr.
301A(Galleria Mall) Buzau, intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
respectiv in data de 15.05.2024, ora: 10:00, cf. art 41 alin (5) din HG 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati,,admis” la rezultatul final de la

proba ,,scrisa”.

Rezultatul probei interviu va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet in termen de 1 zi
lucratoare de la finalizarea probei, respectiv cf art 47 alin (3), pana la data de 16.05.2024, ora
16:00, cu precizarea punctajului obtinut si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”;

Contestatiile cu privire la rezultatul probei interviu se depun in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor probei interviu, respectiv, cf. art. 53 din HG 1336/2022, pana la data de: 17.05.2024,



ora: 16:00, la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor din cadrul Compartimentului
Resurse Umane.

e Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maxim 1 zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, respectiv 20.05.2024, ora: 16:00, cf. art
54 alin (3) din HG 1336/2022.
Comisia va afisa rezultatul final in termen de maxim 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de

afisare a rezultatului contestatiei la ultima proba sustinuta, respectiv pana la data de: 21.05.2024, ora
16:00, cf. art 56 alin 3) din HG 1336/2022, prin specificarea mentiunii admis sau respins.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Sunt declarati admisi la proba ,,scrisda” si la proba ,,interviu” candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte, din maximum 100 de puncte. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera ,,admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La
punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Afisarea rezultatelor probelor de concurs si a rezultatului final se face la sediul Bibliotecii Judetene
»V.Voiculescu” Buzau si pe pagina de internet a acesteia.

Relatii suplimentare la telefon: 0238.721.5009.

MANAGER,

Burlacu Sorin



